
VERBALE DELLA COMMISSIONE DI RECLUTAMENTO E AVANZAMENTI DI CARRIERA 

DEL 1 OTTOBRE 2025 

Alle ore 16.00 del giorno 1 ottobre 2025 si è aperta la seduta della Commissione di Reclutamento e 
Avanzamenti di Carriera, in presenza presso l’ufficio del Direttore al secondo piano dell’Edificio B della 
Facoltà di Economia e in via telematica sulla piattaforma Microsoft Teams. 

Sono presenti i Proff. Prof. Andrea Kamal Attar, Prof. Stefano Grassi, Prof. Alberto Iozzi, Prof. Fabrizio 
Mattesini, Prof. Davide Erminio Pirino, Prof. Pasquale Scaramozzino e Prof.ssa Daniela Vuri. E’ 
presenta la dott.ssa Jennifer Lou Vieley in qualità di segretario verbalizzante. 

Presiede la riunione il Prof. Alberto Iozzi. 

Constatata la regolarità della composizione della Commissione, il Presidente dichiara aperta la 
seduta. 

Il Presidente informa la Commissione che il Prof. James Tremewan ha presentato le dimissioni a 
decorrere dal 1 novembre 2025. La Commissione prende atto della comunicazione e avvia una 
discussione sul conteggio delle risorse che si renderanno disponibili a seguito della cessazione, al fine 
di valutarne l’impiego nella programmazione futura del Dipartimento. 

Il Presidente porta all’attenzione della Commissione la possibilità di presentare una domanda per la 
borsa Unicredit Top-Up, del valore di 50.000 euro annui per 3 anni. La Commissione valuta 
positivamente l’opportunità e discute i possibili candidati e l’allineamento della proposta con le 
priorità scientifiche del Dipartimento. 

Viene presentata la bozza del Regolamento Fondi di Ricerca di Dipartimento, finanziato tramite le 
risorse del Dipartimento di Eccellenza. La Commissione discute i criteri di allocazione, le modalità di 
rendicontazione e i meccanismi di valutazione delle richieste. Si concorda di apportare alcune 
integrazioni tecniche prima della presentazione al Consiglio di Dipartimento. 

Il Presidente propone la costituzione della Commissione Job Market, con la seguente composizione 
Co-chair: Paolo Giordani, Fabrizio Mattesini. Membri: Davide Pirino, Mirko Armillotta, Federico 
Belotti, Juha Tolvanen, Francesco Sobbrio. 

La Commissione discute brevemente la proposta e ne riconosce la coerenza con le esigenze operative 
del Dipartimento in vista dell’European Job Market. 

Si apre la discussione sulla formulazione dell’annuncio per l’European Job Market. Vengono 
esaminate le questioni relative al numero di posizioni da indicare nel bando e l’opportunità o meno 
di specificare i campi di ricerca. 

Dopo ampia discussione, la Commissione delibera all’unanimità di indicare fino a un massimo di 3 
posizioni e non specificare alcun campo di studio, lasciando il bando aperto a tutte le aree. 

Il Presidente invita inoltre i colleghi delle aree di Matematica e Statistica a promuovere la 
presentazione di candidature da parte di studiosi dei rispettivi settori, alla luce della possibile 
apertura futura di posizioni in tali aree. 



Il Presidente informa che invierà il verbale a tutti i partecipanti, chiedendo a ciascuno una risposta di 
approvazione del suo contenuto e fissando i termini per tale approvazione, oltre la quale varrà il 
silenzio assenso-. 

La seduta è tolta alle ore 16.00.  

Prof. Alberto Iozzi 

 

 

Dott.ssa Jennifer Lou Vieley  

 


